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NOMBRE DE MEMBRES

Du Conseil Municipal : 11

En exercice : 09

DATE DE LA CONVOCATION
29/08/2024

Ont pris par 3 la délibération :8

L'an deux mille vingt-quatre et le cing septembre & dix-huit heures trente, le conseil municipal,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le foyer communal, sous la
présidence de M. CASTELLVI Jean-Marie, Maire.

Présents : M. CASTELLV] Jean-Marie, M. JAQUINTA Antoine, M. HALLOSSERIE Laurent, M.
OSTERMANN Ole, Mme DUPONT Liliane, Mme GODEMENT DELMOTE Murielle, Mme BEMI
HUGUES Héléne
Absents M. LEICK Hervé,
Procuration : M. William RICO 3 M. Antoine IAQUINTA
Secrétaire de séance. M. Laurent HALLOSSERIE

1- Approbation du PV du 01 juillet 2024.

2- Transfert de compétence office de tourisme

3- Modification temps de travail {horaires de nuit)

4- Recensement de la population modalité d’élaboration 2025

5- Questions diverses

1- Approbation du PV du 01 juilfet 2024 3 I'unanimité

2- Transfert de compétence office de tourisme

Monsieur le maire rappelle que la communauté de communes exerce la compétence tourisme au
titre d’'une compétence obligatoire selon les statuts suivants :
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE :
»  Actions de développement économique dans les conditions prévues a 'article L 4251-17 du
CGCT;
» Creéation, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;
» Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire ;
> Promotion du tourisme, dont création d’offices de tourisme.

H explique qu’a ce titre, la communauté de communes dispose d’un office de tourisme situé sur la
commune de Sauve dans un local municipal mis 3 disposition par la commune de Sauve et au sein
duquet elle effectue tous les aménagements comme un quasi-propriétaire. Elle dispose également de
3 bornes numériques accessibles au public sur les communes de Saint Hippolyte du Fort, Lédignan et
Quissac sur lesquelles nous relayons Vinformation.

3 agents ceuvrent au sein de notre OTIPC et un saisonnier est recruté du 25 avril au 30 septembre 3
raison de 30 heures hebdomadaire pour accompagner sur P'accueil du public en période de plus
haute fréguentation.
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Cettestructure est de taille moyenne. Elle propose des services variés aptes a générer des ressources
propres. Elle développe une politique de promotion ciblée et inscrit ses actions dans une démarche
de qualité de service rendu.

L'office de tourisme se consacre, outre les missions de base (accueil, information et animation des
professionnels) a la conception de produits touristiques, a la promotion de la destination et
I’'évaluation de la fréquentation touristigue.

Les périodes et horaires d'ouverture sont cohérents avec la fréquentation touristique de la zone
géographique d'intervention. A cet effet, l'office de tourisme ouvre son bureau d'information
touristique plus de 180 jours par an,

L'office du tourisme recueille, valide et diffuse une information |a pius compléte possible et
régulizrement mise a jour, sur |'offre touristique locale relative :

s Aloffre d’'hébergement ;

* Aux sites touristiques ;

*  Aux événements et animations ;

» Aux services de transport public et privé disponibles, de location de véhicule de tous

types;
» Atout autre service utile aux touristes.

L'office de tourisme dispose d'un systéme de gestion informatisé permettant de référencer, de
qualifier, de mettre a jour et de diffuser cette information sur I'offre touristique locale.

L'office de tourisme élabore et met en ceuvre une stratégie touristique précisant les missions de
I'office de tourisme dans les domaines suivants :
» Politique d’accueil ;
¢ Commercialisation;
= Animation du réseau des acteurs touristiques, accompagnement dans la transition
numérique,
assistance aux porteurs de projet ;
Promotion de la destination et communication grand public ;
¢ Actions de sensibilisation des touristes et des acteurs touristiques en matiére de
protection de
I'environnement et de développement durable ;
o Amélioration de |'offre touristique a travers le classement des hébergements et la
diffusion des
marques.

La communauté de communes a également aménagé et gére également plus de 500km de sentiers
de randonnée et etle a 4 sentiers d’interprétation dont un est situé sur la commune de Sauve dans |a
mer des rochers.

Il ajoute que monsieur le Maire de Sauve, dont la commune vient d’obtenir la dénomination de
commune touristique, nous a sollicités le 15 janvier 2024 pour retrouver I'exercice de fa compétence
afférente a la promotion du tourisme et il a demandé & fa communauté de communes d’étudier le
processus de restitution de celle-ci dans le cadre de la loi engagement et proximité. En effet I'article
16 de celle-ci promulguée le 27 décembre 2019 donne la possibilité aux stations classées et aux
communes touristiques, de retrouver un office de tourisme communal uniguement pour celles
appartenant a une communauté de communes.

Dans ce cas de figure, cette restitution est décidée par délibération concordante de la communauté
de communes et des communes membres. De plus, il faudrait une majorité qualifiée pour que la
commune touristique récupére sa compétence. Rappelons les conditions de majorité qualifiée : 2/3
au moins des conseils municipaux représentant 50% de la population totale ou 50% au moins des
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conseils municipaux représentant 2/3 de la population totale. Cette majorité doit comprendre le
conseil municipal de la commune dont la population est la pius nombreuse, lorsque celle-ci est
supérieure au 1/4 de la population des communes meimbres.

Il soulighe également que le Président de la communauté de communes a saisi en avril le Président dela
CLECT pour effectuer une étude prospective des colts éventuels du transfert de la compétence «
promotion du tourisme dont la création d’Office de Tourisme » a la Commune de Sauve.

Cette étude vise a éclairer les deux parties, Conseil Communautaire et Conseil Municipal de Sauve surles
conséquences financiéres du transfert,

I précise que cette étude prospective ne préjuge pas des décisions de la CLECT si la décision de transfert
devait devenir définitive. En effet, cette estimation réglementaire interviendra aprés le vote du Conseil
Communautaire et portera sur les décisions du Conseil Communautaire.

Monsieur le maire souligne que le 26 juin 2024 le conseil communautaire du Piémont cévenol s'est
réuni et a décider a la majorité de transférer la compétence promotion du tourisme a la commune de
Sauve sur son territoire et d’autoriser la CLETC a poursuivre le travail concernant le transfert sur la
base du deuxiéme scénario & 1.6ETP gu’elle a exposé dans le cadre de son étude prospective

Monsieur le maire propose au conseil municipal de délibérer sur la restitution a la commune de
Sauve de la compétence promotion du tourisme sur son territoire

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.5211-4-1 et 1.5216-5-1I
al.l,

Vu le Code du tourisme et notamment les articles L.134-1 et suivants, et R.133-19 et suivants;

Vu le Code général de la Fonction Publique et notamment les articles L.714-11 et L.714-12 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publigue (CGFP) adoptée par 'ordonnance n°2021-1574 du 24
novembre 2021, prise en vertu d’une habilitation octroyée par la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de
transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao{it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
{NOTRe} ;

Vu la loi Engagement et Proximité et notamment |'article 16 de celle-ci promulguée le 27 décembre
2019 donnant ia possibilité aux stations classées et aux communes touristiques, de retrouver un
office de tourisme communal uniquement pour celles appartenant & une communauté de
communes,

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 26 juin 2024

Vu les statuts de la Communauté de communes et notamment la définition de la compétence
Tourisme,

Considérant la demande de la Mairie de Sauve en date du 15 janvier 2024 pour retrouver I'exercice
de la compétence afférente a la promotion tourisme,

Considérant que la commune de Sauve posséde la dénomination de commune touristique,
Considérant le compte rendu de la réunion de ia CLECT qui s’est tenue le 27 mai 2024 et le travail
prospectif conduit,

Ayant entendu I'expose de son rapporteur,

Apres en avolir délibéré,

DECIDE par 7 voix pour, 0 voix contre, 1 abstentions

3. Modification temps de travail (horaires de nuit)
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Le Maire informe Fassembiée :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
Porgane délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon
des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis & l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
ta nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

* ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant 3 temps complet est fixée 3
1.607 heures {soit 35 heures hebdomadaires)

¢ La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

* les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

* {'amplitude maximale de la journée de travail est fixée 3 douze heures.

¢ Le travail de nuit comprend au moins [a période comgprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

* Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
beénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

¢ |l ne peut étre dérogé aux régles énoncées au | que dans les cas et conditions ci-apres :

¢ a) Lorsque |'objet méme du service public en cause I'exige en permanence, notamment pour
ta protection des personnes et des biens, par décret en Conseil d'Etat, pris apreés avis du
comité d'hygiéne et de sécurité le cas échéant, du comité technique paritaire ministériel et
du Conseil supérieur de la fonction publique, qui détermine les contreparties accordées aux
catégories d'agents concernés ;
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o  b) Lorsque des circonstances exceptionneiles le justifient et pour une période limitee, par
décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du personnel
au comité technique paritaire compétent.

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives;

e Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire propose a I'assemblée :

3 Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h00 par semaine
pour 'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours
de réduction de temps de travail (ARTT).

> Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, Vorganisation du cycle de
travail au sein des services de la commune, est fixée comme il suit :
Un agent & 23h00 et un agent a 17h 00

Les services administratifs placés au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire : un agent a
23 heures sur 4 jours, un agent & 17h sur 2.5 jours

Les services seront ouverts au public les mardi, jeudi et vendredi de 9h é 12h

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis g des horaires fixes (par exemple de 8h30
& 12h et de 14h & 17h30).

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages

variables, I'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures d’arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant & la
durée réglementuire.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-deld des bornes horaires définies par le
(ou les) cycle(s) de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent &tre effectuées qu’a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.
Elles seront récupérées par les agents concernés par l'octroi d’un repos compensateur égal a la durée
des travaux supplémentaires effectués.
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Ce repos compensateur devra étre utilisé par I'agent concerné dans 'année de |a réalisation des
travaux supplémentaires et avec 'accord exprés de Pautorité territorfale ou du chef de service.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Iarticle 7-1 de Ia loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et 2 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 20 juin 2024
DECIDE d’adopter la proposition du Maire,

ADOPTE : a Funanimité des membres présents
a .8 voix pour
a 0 voix contre

4- Recensement de la population modalité d’élaboration 2025.
Devis de la poste pour les communes de moins de 10000 habitants est de 3800€.

I faudrait voir pour recruter un habitant de la commune une annonce devrait &tre faite pour un appel
a candidature. (Environ 110 foyers)

8 pour
5- Questions diverses
-visite de la société Total pour champs photovoltaigue pour information au Conseil Municipal.
-Barrigres au Combon en attendant les potelets.
-potelets rue du temple

- Acceés voie verte a Saint Nazaire des Gardies, aucun de prévu pour le village par le Conseil
Départemental.

-Déplacement de la borne incendie en bas du lotissement.

-le syndicat du bois de Lens entretien le terrain de la Rouviére sans habitations pour un chemin accés
pompiers pour un montant de 274€

-Départ de Madame Nisole au 15 octobre 2024, un avis de vacances de poste 2 été fait au CDG 30.

-Travaux du café de I'atelier en attente des plans.

Fin de séance : 20 h 15

7
Jean-Marie CASTELLVI rd Laurent HALLOSSERIE



